
Çocuğum ders
çalışmak �stem�yor.

Ders çalışmaya
başladığında d�kkat�

çabuk dağılıyor.

Ödevler�n� eks�k
yapıyor ya da h�ç

yapamıyor.

MOTİVASYON NEDİR?
ÇOCUKLARDA MOTİVASYON

ARTIRMA YOLLARI
NELERDİR?

Mot�vasyon; b�r amacı
gerçekleşt�rmek �ç�n bell�

m�ktarda çabayı harcamaya
�stekl� olmak demekt�r. Mot�vasyonu Bozan Etkenler:

Üm�ts�zl�ğe Düşmek:
Öğrenc�n�n sınavı gözünde büyütmes�,
kend�s�n� yeters�z h�ssetmes�, başarı düzey�
yüksek olan arkadaşlarıyla kend�s�n�
kıyaslaması üm�ts�zl�ğe düşmes�n�n başlıca
sebepler�ndend�r.

Hedef Bel�rlememek: 
Eğer hedef yoksa mot�vasyondan
bahsedemey�z. Ne �sted�ğ�n�, nereye
g�deceğ�n� b�lmeyen b�r� yola çıkamaz.
Hedefler� bel�rlemede yapılan yanlışlar
mot�vasyonu olumsuz etk�lemekted�r.
Öğrenc�n�n hedef bel�rlerken gerçekç�
olması ve ayaklarının yere basması çok
öneml�d�r.

Kararsızlık
 Kararsızlık öğrenc�n�n vakt�n� ve
beyn�n� büyük ölçüde meşgul eden
oldukça öneml� b�r sorundur.  Onu
mu yapsam, şunu mu yapsam? d�ye
düşünmekten h�çb�r şey
yapmazsınız, yapamazsınız.

Mot�vasyonu Bozan Etkenler:
Çalışmaya Başlayamamak
Çalışılacak Konuya D�kkat�m�z�
Yoğunlaştıramamak

Öğrenc�n�n ders çalışırken d�kkat�n�
toplayab�lmes� şarttır. D�kkat dağınıklığı
ve d�kkat� güçlend�recek etk�nl�kler
konularında rehberl�k serv�s�nden yardım
alab�l�rs�n�z.

Çalışmayı Sevmemek
Çalışmayı sevmemen�n en büyük neden� 
 çalışılacak ders� veya konuyu
anlamamaktır. Konuları derste �y�
d�nlememek öğrenc�ye onların
olduğundan çok daha zor olduğunu
düşündürür.

Çalışılacak Ders� Anlamamak
 Öğrenc� anlamadığı ders�
çalışmak �stemez. Anladığı derse
de çalışmayı çok sever. Okulda
ders� anlayamamak ve evde de
anlamak �ç�m çaba sarf etmemek
mot�vasyonu büyük ölçüde
düşürür. Öğrenc� anlamadığı
ders� gözünde büyütür.



Mot�vasyonu Bozan Etkenler:

Bakış Açısı:
Olumlu bakış açısına sah�p olmak her
konuda �ş�m�ze yarayacak, kend�m�z� �y�
h�ssetmem�z� sağlayacaktır.

Kend�ne güvens�zl�k
Başarıya İnanmamak:

Öğrenc�ler çoğu zaman kend�ler�ne
güvenemed�kler�nden, hedefler�ne
ulaşamayacaklarını düşündükler�nden
ne yaparlarsa yapsınlar durumu
değ�şt�remeyecekler�ne kend�ler�n�
�nandırıp ders çalışmak �ç�n b�r
g�r�ş�mde bulunmamaktadırlar.

Ver�ms�z Ders Çalışma:
Öğrenc�, s�steml� ve sonuca yönel�k
olmadıktan sonra saatlerce ders çalışsa
dah� �sted�ğ� ver�m� alamaz. Ver�m
alamayınca da b�r süre sonra ps�koloj�k
anlamda yorulacak ve mot�vasyonunu
kaybedecekt�r.

Acelec�l�k:
Öğrenc�ler b�r süre çalıştıktan sonra
hemen netler�n�n patlamasını notlarının
yükselmes�n� bekler. Oysa netler�n
yükselmes�, bell� b�r �lerleme göstermes�
�ç�n zamana �ht�yaç vardır.

ÖĞRENCİLERE MOTİVASYONU
ARTIRACAK 12 TAVSİYE

OKUL REHBERLİK SERVİSİ

1.Hedef�n�n hayal�n� kur. 
İsted�ğ�n l�sey�, o l�sey� kazandığını ve
l�sey� b�t�rd�kten sonrak� hedefler�n�
hayal et. Bu yolla hayaller�n�
somutlaştırab�l�rs�n.

2.Güne mot�vasyon dolu cümlelerle başla.
Sabah uykudan uyandığın zaman �lk
göreb�leceğ�n yere:
• Ben sınavda hedefled�ğ�m başarıyı
göstereceğ�m
• Çünkü ben el�mden gelen� yapıyorum
• Kend�me �nanıyor ve güven�yorum
   Cümleler�n� yazdığın b�r yere as.
3.Planlı ol ve yaptığın plana uy.
4.Kend�ne güven.
Tembel �nsanlar asla şanslı değ�ld�r. Her
harekete geçt�ğ�nde daha öncek� başarılı
deney�mler�n� hatırla. Bu duyguları
h�ssett�ğ�nde kend�n� başarılı bulacaksın ve
güven duygun artacak.

5.Kazanma umudunu
yükselt.
 Büyük �stekler� olan
�nsanların hedefler�ne nasıl
ulaştıklarını �zle.

6.B�r model�n olsun.
Kend�s�nden b�r şeyler öğreneceğ�n b�r
model seç.
7.Ertelemey� erteley�n.
Sen� hedef�ne ulaştıracak çalışmalarını
ertelemen, sen� başarılı olmaktan
alıkoyanların en başında gel�r.
8.Bahanelerden kurtul.
Başarılı �nsanlar her türlü engellere
rağmen çalışmaya devam edenlerd�r.
9.Böl parçala ve yut.
Hedef�n� küçük parçalara ayırıp yavaş 
 yavaş ulaşacağın hedeflere dönüştür.
10.V�rüslerden (kötü arkadaşlardan)
uzak dur.
11.Olumlu kel�meler� seç.
Kurduğun, cümleler�n sen�n ps�koloj�n
ve davranışların üzer�nde son derece
öneml� etl�ler� olduğunu unutma.
Yapamam deme!
12.Çalışmalarını sınırlama.
Z�rveye gözünüzü d�k�n, fakat z�rvey�
gördüğünüzde ona ulaştığınızı sanmayın.
Kend�n�ze şu kadar net yapsam yeter
demey�n. En �y�s� �ç�n çalışın.


